
MOTIVIERENDE  
GESPRÄCHSFÜHRUNG
Die motivierende Gesprächsfüh-

rung ist ein noch weitgehend unbe­

kannter Ansatz, wie Sie Mitarbei­

ter*innen ohne Appelle und lange 

Vorträge dazu bringen, ihr Bestes  

zu geben. Diese wissenschaftlich 

fundierte Methode führt zu  

schnellen Erfolgen. In dem Work­

shop werden Ihnen die Basisfähigkei­

ten vermittelt und anhand von 

Beispielen aus Ihrem Führungsalltag 

die Umsetzung trainiert

SELBSTMANAGEMENT

Als Führungskraft sollen Sie ein 

Vorbild sein. Sie sollen andere  

motivieren, Ziele erreichen und 

immer neue Anforderungen erfüllen. 

Wer kümmert sich dabei um  

Sie? Die Antwort ist klar: das ist  

vor allem Ihre Aufgabe. In diesem 

Workshop vermitteln wir Ihnen 

sofort umsetzbare Instrumente,  

die Sie in Ihrem Selbstmanagement 

unterstützen. Mentales Training  

aus dem Hochleistungssport  

auf Ihre Aufgabe als Führungskraft 

angepasst.

TEAMENTWICKLUNG

Warum arbeiten manche Teams 

sehr gut zusammen und andere 

tun sich schwer? Für die Beantwor­

tung dieser Frage ging 2009 der 

Wirtschaftsnobelpreis an die  

Wissenschaftlerin Elinor Ostrom. 

Basierend auf Ihren 8 Teamprinzi­

pien zeigen wir Ihnen, wie Sie  

die Kooperation in Ihrem Team 

verbessern können. Es werden  

die Teamprinzipien erläutert und  

die Instrumente vermittelt, mit 

deren Hilfe Sie jedes einzelne Prinzip 

in Ihrem Team umsetzen können.

MIT DIESEN THEMEN  
WERDEN IHRE WORKSHOPS 

NOCH ERFOLGREICHER

HIER GEHT‘S ZUR BUCHUNG: 
ANSPRECHPARTNERIN  
FRAU C. HARTWIG:  
TELEFON: +49 (4553) 89 53 123 
MAIL :  INFO@KULTURGUT.TRAINING
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